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PRÉAMBULE

A la sortie des années COVID, pour CIDR Pamiga, 2022 a été marqué par le lancement 
de Wi-Agri sur le terrain, dans deux régions au Centre et à l’Est de la Côte d’Ivoire où se 
concentrent nombre de producteurs et de coopératives d’anacarde et aussi sur la scène 
ivoirienne, avec une conférence de presse en février 2022 où la presse écrite, les radios et 
magazines spécialisées ainsi que la télévision nationale ont été représentées. Le 14 juin 2022, 
Wi-Agri et ses partenaires FOODSCO, FINELLE, et une Coopérative d’Anacarde ont accueilli 
la Reine Massima des Pays Bas et sa délégation, dans le cadre de la visite terrain en Côte 
d’Ivoire, de Sa Majesté, en sa qualité d’avocat des Nations Unies pour l’Inclusion Financière. 
La plateforme digitale est apparue alors comme une solution appropriée pour faciliter 
l’accès des producteurs/trices au marché, aux paiements electroniques, aux formations et 
informations utiles pour leur autonomisation, réduisant les distances et les intermédiaires, 
accroissant la transparence et le passage à l’échelle.

En septembre 2022, nous avions été conviés à une visite d’échange d’expérience au Sénégal 
par ALLCOT, leader du marché et de projets Carbone, que nous avions déjà rencontré en 
septembre 2020, à l'occasion d'un projet conjoint développé au Mexique. Cette fois, nous 
allions découvrir leurs opérations de régénération de mangroves en Casamance et de 
promotion de cookstoves propres auprès des ménages des communautés limitrophes des 
mangroves. Ce fut le début de nos dialogues en vue d’unir les forces de CIDR Pamiga et 
ALLCOT, pour œuvrer à promouvoir et mettre en place, en Afrique, des Projets Carbone 
Inclusifs et à Impacts Sociaux et Economiques Durables.
Ce fut aussi l’année où CIDR Pamiga menait de front 5 projets dans les domaines de l’accès 
à l’énergie (grid et off-grid) aux ménages, aux producteurs agricoles, aux micro, petites et 
moyennes entreprises et l’articulation des fournisseurs d’équipements avec des Institutions 
de Microfinance et aux banques pour leur financement aux travers de produits financiers 
adaptés.
Au dernier trimestre 2022, en vue de la fin de notre Plan d’Affaire mi 2023, nous avons 
confié à des expertes indépendantes, l’exercice d’une évaluation de notre stratégie 
2019-2023 et de sa mise en oeuvre. L’exercice prend en compte évidemment de ce 
moement bien particulier du sortir de 3 années de la pandémie du COVID, mais aussi de la 
progression des terroristes au Sahel et le début de la guerre en Ukraine, une inflation 
phénoménale qui ont tous, d’une manière ou d’une autre, affecté les efforts de levée de 
fonds et de mise en oeuvre de projets sur le terrain. Les résultats de l’évaluation ont 
confirmé nos pressentiments : il faut s’appuyer sur nos innovations et nos forces 
intrinsèques pour aller de l’avant de façon disruptive. Les axes et les nouveaux partenariats 
décrits ci-dessus, se révèleront très prometteurs et en 2023, ils constitueront la base de 
notre nouvelle stratégie et nos futures actions.
Le changement climatique n’est p as qu’une menace p our l’Afrique et s es populations 
vulnérables, il peut devenir une opportunité formidable de “convergences” de compétences, 
d’engagements et d’actions, e n utilisant la Digitalisation, les Energies Propres, les Crédits 
Carbones pour rendre le développement plus inclusif et à impact pour les populations 
vulnérables d’Afrique et d’ailleurs, au Sud.
Dans ce sens, malgré les défis nombreux, la “reprise” pour nous, a été effectivement plus 
“verte” et plus “bleue”. Et nous nous en réjouissons. 
Découvrez toutes ces innovations dans ce Rapport d’Activités 2022 ! Rejoignez-nous dans ce 
nouveau paradigme. Co-construisons ensemble cet avenir plus durable et plus juste !
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MISSION
CIDR Pamiga a pour mission de libérer le potentiel économique et social de régions rurales 
et périurbaines défavorisées. L’organisation facilite l’accès des petites entreprises et des 
ménages aux marchés, au financement, à l’énergie, à l’eau et à l’agriculture soutenable.

Le CIDR et Pamiga sont deux pionniers du développement économique durable en Afrique 
sub-saharienne. Le CIDR (Centre International de Développement et de Recherche) élabore 
depuis plus de 50 ans des programmes de développement socio-économique adaptés aux 
contextes locaux et nationaux. Depuis plus de 15 ans, Pamiga fournit des services techniques 
et financiers pour conseiller et soutenir les institutions de microfinance participative. 

CIDR Pamiga s’appuie sur ces synergies pour développer une nouvelle offre de services centrée 
sur l’accompagnement des fonds d’impact et des écosystèmes économiques numériques. 
L’expertise principale de l’organisation, la conception de programmes de développement 
pour les institutions financières et les gouvernements locaux, est maintenant mise en œuvre 
partout où la résilience économique et climatique est nécessaire. 
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NOTRE EXPERTISE

Accès à l’énergie propre et à l’eau

Développement de chaines de valeur agricole

Finance digitale et inclusive

Gestion de la performance sociale

Renforcement des capacités institutionnelles

Résilience

Territoire et gouvernance locale

Accompagnement des fonds d’impact
Sécuriser et faire gagner en efficacité les investissements 
des fonds d’impact. 

Assistance technique aux programmes 
de développement pérenne
Augmenter l’impact social des investissements financiers, 
accompagner la transition agro-écologique et l’inclusion 
économique.

NOS OFFRES

Design, animation et promotion 
d’écosystèmes numériques
Faire gagner les entreprises en autonomie économique 
et donner un temps d’avance au développement des 
territoires.   
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Éric LEVOY
Directeur du Pôle  

Projets et Partenariats

Paul PICOT
Directeur du Pôle  

Plateformes Écosystèmes

NOTRE ÉQUIPE
Assemblée générale

Fonctions transversales Pôles opérationnels

Pierre CASAL
Impact ManagerNancy KOUAKOU BOUTIN

Office Manager

Conseil d’administration

Renée CHAO-BÉROFF
Directrice Générale

+ 10 experts juniors et personnel technique terrain

René AZOKLY
Directeur du Pôle Accompagne-

ment des Fonds d’Impacts

Jeremiah OKWARO
Expert thématique  

Finance digitale

Hervé STERKERS
Expert thématique  

Impact et environnement

Jacinta MAIYO 
Expert thématique 

Technologie et Information

Salim DAOUDA
Expert thématique  
Collectivités locales

Umberto TRIVELLA
Expert thématique  

Énergies renouvelables

Gilles PONSOT
Directeur Administratif  

et Financier

Shemir GOULAMALY 
DANDJEE

Comptable Général

Rose Marie GBENOU

RAF Abidjan

Leah GITAU

RAF Nairobi

CIDR Pamiga
ORGANIGRAMME
Février 2022
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NOS PAYS D’INTERVENTION

Sénégal

Mali

Bénin

Cameroun

Ouganda

Ethiopie

Nigeria

Madagascar

Kenya

Tanzanie

Malawi

Côte d’Ivoire

Ghana

Project countries

Investment countries
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LES PARTENAIRES LOCAUX
Le CIDR Pamiga utilise une approche centrée sur deux piliers : la construction de partenariats à long terme avec les acteurs économiques - institutions financières, 
petites et moyennes entreprises et autorités locales - et le conseil et l’orientation des clients sur les solutions disponibles pour les ménages et les petits producteurs.  
L’objectif de l’organisation est d’accompagner chaque partie prenante sur le chemin d’une croissance responsable, inclusive et durable.

Institutions financières

Collectivités locales

ACFB - Bénin CAURIE-MF - Sénégal CCECAM - Madagascar CVEVA «Pays Dogon» - Mali CESCA - Bénin

RENACA - Bénin SMMEC - Madagascar TADB - Tanzanie MIFED/U3C - Cameroun

FINELLE CI - Côte d’IvoireVola Mahasoa - Madagascar Wasasa - Éthiopie Equity - Kenya Ouganda PEBCO - Bénin

ANCB - Bénin Région du Sud Comoé - Côte d’IvoireMairie de la ville de Bouaké - Côte d’Ivoire
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LES PARTENAIRES LOCAUX

Entreprises et organisations à but non lucratif

Africa Green Corporation - Bénin Agristore - Côte d’Ivoire Amarante - Bénin ARESS - Bénin

Callivoire - Côte d’Ivoire FoodsCo - Côte d’Ivoire

Heri - Madagascar Mobisoft - Côte d’Ivoire

Wi-AGRI - Côte d’Ivoire

MSC - Côte d’Ivoire et Bénin ORB Energy - Kenya

AVSI - Kenya Ouganda

Sprout - Côte d’Ivoire

Électriciens sans frontières - BéninONG CREDEL - Bénin Empow’her - Côte d’Ivoire

Wave - Côte d’Ivoire
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NOTRE PARCOURS D’IMPACT

NOTRE MISSION NOS ACTIONS IMPACT pour les 
ORGANISATIONS PARTENAIRES

IMPACT sur les 
POPULATIONS BÉNÉFICAIRES

Libérer le potentiel 
économique et social 
de régions rurales et 
périurbaines défavorisées. 
L’organisation facilite l’accès 
des petites entreprises et 
des ménages aux marchés, 
au financement, à l’énergie, 
à l’eau et à l’agriculture 
soutenable.

Soutien aux 
investissements à impact

Assistance technique pour 
le développement durable

Conception, organisation 
et promotion des 
écosystèmes numériques

Durabilité et consolidation de 
nos partenaires sur le terrain

Amélioration des 
performances sociales et 
environnementales

Adoption de solutions 
novatrices et responsables

Amélioration de l’accès aux 
services essentiels

Renforcement des capacités 
et opportunités

Participation économique 
et civique à la société

8 8

4

4
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NOS ACTIONS EN 2022

A. Pôle d’assistance technique aux fonds d’investissement

CIDR Pamiga a mis en place le Pôle « Assistance technique aux fonds d’investissement » pour 
saisir les opportunités d’assistance technique aux institutions financières et aux entreprises 
locales bénéficiaires des fonds. L’objectif global du Pôle est de sécuriser et d’augmenter 
l’efficacité des investissements des fonds d’impact. Pour atteindre cet objectif, le Pôle 
propose d’organiser des missions de conseil et d’assistance technique personnalisées dans 
les domaines suivants :

• Accès au marché
• Nouvelles technologies
• Gestion de risques

Un projet au Kenya (KIM) est en cours d’exécution en lien avec ce Pôle. Même s’il ne 
correspond pas exactement au type d’assistance technique initialement envisagé, il constitue 
un bon point de départ.

Mécanisme d’Investissement Kenyan (Kenya Investment Mechanism - KIM)
 
Le mécanisme d’investissement Kenyan (KIM) est un projet de 5 ans (2018 – 2023) financé 
par USAID et mis en œuvre par Palladium, qui vise à faciliter l’investissement de 520 millions 
de dollars dans des secteurs clés de l’économie kenyane, notamment l’agriculture, l’énergie 
renouvelable, la santé, l’eau et le commerce.  Le Projet vise à apporter des réponses à deux 
défaillances du marché qui découragent les investissements dans les MPME au Kenya : 
qualité insuffisante des services de conseil, et accès limité à des produits financiers adaptés.
CIDR Pamiga a été sélectionné comme Business Advisory Service Provider (BASP). Notre 
rôle en tant que BASP a consisté à identifier des entreprises et à les aider à lever des fonds 
auprès de banques ou de fonds d’investissement. Le contrat avec Palladium a couvert la 
période Octobre 2020 - Octobre 2022. Il s’agissait d’un contrat basé sur la performance, 
la rémunération étant constituée par des « primes de succès » en pourcentage des fonds 
mobilisés. Pendant la durée du contrat, CIDR Pamiga a appuyé deux PME opérant dans 
le secteur agricole pour la mobilisation d’un total de  355 million Ksh (environ 3 millions 
d’euros) auprès de trois banques kenyanes, un fonds d’investissement et une plateforme de 
crowdfunding.   

B. Pôle de promotion des plateformes digitales

L’année 2022 a été consacrée principalement au développement de Wi-AGRI, l’entreprise 
qui gère la première plateforme agritech promue par CIDR Pamiga en Côte d’Ivoire, encore 
en phase de « proof of concept ». Nous avons néanmoins commencé la réflexion sur 
l’identification d’opportunités pour le développement de la société, ou la promotion du 
concept, dans d’autres pays.
Wi-AGRI a été officiellement enregistrée en décembre 2021, avec un statut de Société 
Anonyme. Les actionnaires fondateurs sont CIDR Pamiga, Agristore, société ivoirienne 
spécialisée dans le développement de solutions logicielles innovantes, et Microsave 
Consulwting (MsC), cabinet international de conseil spécialisé dans l’inclusion financière, 
économique et sociale. Le Conseil d’Administration est composé de la Directrice de CIDR 
Pamiga (Présidente), du Directeur d’Agristore et du Directeur General de Wi-AGRI.

L’équipe de Wi-AGRI a été renforcée en 2022 avec le recrutement d’une Directrice des 
Opérations, et d’un Agent terrain dans la Région du Hambol, afin d’assurer la présence de 
Wi-AGRI dans toutes ses zones d’intervention.   
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• Développement d’une stratégie et d’un plan d’action de communication et de marketing,
incluant des spots radio, le développement du site Wi-AGRI et la présence de Wi-AGRI
sur les réseaux sociaux.

• Organisation d’une visite de Wi-AGRI en juin 2022 par SM la Reine Maxima des Pays-Bas,
l’avocate spéciale du Secrétaire Général des Nations Unies pour la finance inclusive pour
le développement (UNSGSA).

• Mise à jour du plan stratégique et opérationnel de Wi-AGRI, y compris le développement
d’un Pitch pour les investisseurs. Le plan d’affaires met en évidence les caractéristiques
uniques et innovantes de Wi-AGRI en Afrique de l’Ouest, qui sont : (i) Sa nature de
« guichet unique », les utilisateurs ayant accès à une large gamme de services via un
canal unique ; (ii) Son accent sur la promotion de l’inclusion sociale et économique des
femmes et des investissements résilients au changement climatique et respectueux de
l’environnement ; et (iii) Le partenariat préférentiel avec les coopératives et les PME de
transformation ayant une stratégie pour développer des relations commerciales avec les
petits producteurs comme point d’entrée et canal pour l’enrôlement des producteurs.
Le plan stratégique cible 300 000 utilisateurs de la plateforme fin 2027 (dont 35%
de femmes) pour la chaine de valeur anacarde et de nouvelles chaines de valeur,  et
l’atteinte de l’équilibre financier en 2025/2026.

• Engagements avec plusieurs bailleurs et investisseurs potentiels pour le financement du
plan stratégique.

La plateforme offre des services digitaux financiers et non financiers aux petits exploitants 
agricoles et autres MPME agricoles opérant le long des chaines de valeur (commerçants, 
coopératives, transformateurs, exportateurs, etc.) et aux travailleuses vulnérables (main 
d’œuvre agricole et dans l’industrie de transformation). Les services sont accessibles via un 
téléphone mobile, et prochainement un site Web, et comprennent :
• Une place de marché où les acheteurs et les vendeurs à différents niveaux de la chaîne

de valeur peuvent effectuer des transactions, avec des paiements digitaux (sécurisation
des transactions et création d’un historique digital pour les utilisateurs).

• Des services financiers (crédit, épargne, assurance) d’institutions financières partenaires,
pour lesquelles Wi-AGRI offre une opportunité d’augmenter leur portée à coûts réduits
et d’accéder à des données fiables sur le profil et les transactions de ses utilisateurs.

• Des services de conseil et d’information sur les bonnes pratiques agricoles respectueuses
de l’environnement et résilientes climatiquement, la gestion entrepreneuriale,
l’éducation financière, l’information commerciale et météo, etc., en partenariat avec
des organismes spécialisés.

Les principales activités et réalisations en 2022 ont été : 
• Lancement officiel de Wi-AGRI en février 2022, avec la présence de plusieurs media

nationaux.
• Enrôlement de 9 000 producteurs d’anacarde, coopératives de producteurs et acheteurs

sur la plateforme, portant le nombre total d’utilisateurs à environ 11 000, la grande
majorité étant des producteurs. Les enrôlements ont été faits en partenariat avec des
coopératives de producteurs, ce qui a permis de réduire significativement le coût unitaire
d’enrôlement par rapport à 2021. Quelques dizaines de transactions ont été réalisées
sur la place de marché pour tester la plateforme et la fiabilité des paiements mobiles.

• Développement ou adaptation des services de la plateforme sur l’application Wi-AGRI,
et du module de reporting.

• Développement d’un partenariat avec une des plus grandes entreprises ivoiriennes de
transformation d’anacarde (FoodsCo), pour numériser son approvisionnement auprès
de sa coopérative partenaire et d’autres fournisseurs de noix de cajou brutes.

• Signature d’une convention de partenariat avec FIN’Elle, institution financière filiale
du Groupe COFINA. Les premiers prêts de fonds de roulement pour les coopératives
partenaires de Wi Agri ont été octroyés,  les achats des coopératives à leurs membres
étant réalisées sur la place de marché de Wi-AGRI.

• Partenariat avec Sprout, une initiative de Mercy Corps / Agrifin, pour le développement
de contenus pour des modules audio et vidéo de formation sur les bonnes pratiques
agricoles pour l’anacarde et autres cultures. Les modules étaient en cours d’intégration
sur la plateforme en fin d’année 2022.

• La signature d’une convention avec Wave, une Fintech fournisseur de services mobile
money, et son intégration sur Wi-AGRI, ce qui va permettre des paiements mobiles
instantanés aux producteurs.

• Lancement en avril 2022 du projet Digifemmes, cofinancé par l’AFD, en partenariat avec
Wi-AGRI (voir description du Projet dans la section Pôle Projets et Partenariat).

Enrôlement sur la plateforme Wi-Agri
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C. Pôle projets et Partenariat

L’offre du CIDR Pamiga repose sur des conseils techniques et méthodologiques de court ou 
long terme, adaptés aux institutions, aux micros et petites entreprises, et aux territoires : 
finance inclusive et digitale, renforcement des chaines de valeur, gestion des risques, 
développement commercial, gouvernance, formation et accompagnement des équipes. 
Au cours de cette année 2022, nous avons sous ce Pôle poursuivi la mise en œuvre de dix 
projets, débutés deux nouveaux et réalisé six missions de court terme. 

1. Insertion des jeunes et promotion de l’économie verte et circulaire dans la Région Sud 
Comoé - Côte d’Ivoire

L’objectif global du projet est de contribuer à la réduction du chômage des jeunes dans la 
Région Sud Comoé, en augmentant les capacités du Conseil Régional  en matière de politique 
d’insertion socioprofessionnelle des jeunes, et en préparant la Région à la transition 
énergétique et à la transition agroécologique pour un développement durable. L’objectif 
spécifique est d’intégrer les jeunes, avec un accent particulier sur les femmes, dans les 
secteurs porteurs de l’économie régionale. Le projet est financé par l’Union Européenne et 
le Conseil Régional du Sud Comoé (CRSC). Initialement prévu pour se dérouler de mars 2019 
au 28 février 2022, il a été prolongé jusqu’au 31 janvier 2023. 
Les principales activités mise en œuvre en 2022 par le CRSC avec l’appui de CIDR Pamiga ont 
concerné (i) la mise en œuvre du Plan stratégique régional d’insertion des jeunes défini en 
2019, (ii) la formation des jeunes sur les sites aménagés par le CRSC (site agro écologique 
de production maraîchère, site d’élevage piscicole en lagune, site de formation en électricité 
générale et solaire, site d’agro-élevage), (iii) la mise en relation des jeunes formés avec 3 
Institutions Financières pour le démarrage de leurs activités, (iv) le suivi des 9 jeunes financés 
par le Fonds Innov’actions mis en place par le CRSC ; (v) la mise en œuvre de la stratégie 
de suivi des porteurs de projets dans les secteurs de l’économie verte et circulaire par la 
Plateforme de Services. 
L’année 2022 a aussi été marquée par (i) la définition d’une stratégie de sortie pour la 
poursuite des principales activités après le projet, (ii) la capitalisation et la rédaction d’une 
dizaine de documents, (iii) la sélection du cabinet en charge de l’évaluation externe du Projet 
qui se déroulera au cours des mois de février et mars 2023, (iv) l’organisation d’un atelier de 
partage des acquis du Projet pendant 3 jours, réunissant 12 Régions de Côte d‘Ivoire à Grand 
Bassam. 

Collectivités locales

Entretien des planches

Compost liquideRécolte de piment

Aubergine

Serre

Site de formation incubation de
Grand Bassam

Jeunes formés sur lesite deKodjoubouéà la pisciculture

Jeunes formés sur le sitedeMaféré à l’aviculture La productiond’asticots pour
l’alimentation de la volaille

Formartiondur l’énergie solaire à
Grand Bassam
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2. Bouaké ville durable – Côte d’Ivoire

Le CIDR Pamiga a été recruté en 2021 par la Mairie de Bouaké pour lui fournir une assistance 
technique dans le cadre de la mise en œuvre du Projet Bouaké Ville Durable financé par 
l’Union Européenne. Le Projet Bouaké Ville Durable vise à promouvoir le développement 
urbain intégré de la ville de Bouaké, en renforçant le partenariat avec les villes de Reutlingen 
et Bobo Dioulasso, en générant des emplois pour les jeunes, sur la base de technologies à 
faible émission de carbone et résilientes au changement climatique. Il a démarré le 1er mars 
2021 et prendra fin le 28 février 2025. Le budget de 3 859 747 d’euros est financé par l’Union 
Européenne et la Mairie de Bouaké. 
En 2022, CIDR Pamiga a apporté son appui technique et méthodologique dans les domaines 
principaux suivants : 
• Le renforcement des capacités des groupes cibles sur la gouvernance inclusive durable 

et la participation citoyenne.
• La création d’une plateforme numérique « civic tech ».
• L’appui de la Mairie de Bouaké aux comités de quartiers.
• Le diagnostic participatif (dont diagnostic des zones humides) dans la perspective de 

l’élaboration du plan de développement durable communal à 20 ans.
• La mobilisation des ressources locales. 
• La rédaction du guide du budget participatif.
• La mise en place du Réseau de Promotion de l’Economie Verte – R-PEV. 
• La recherche de solutions bas carbone (homebiogaz, foyers de cuisson améliorés,  

véhicules 2 roues à moteur électrique).
• Le recensement des activités à recenser par le Fonds d’écologisation.
• L’Organisation d’un atelier sur la culture entrepreneuriale.

15

Les membres du Réseau de Promotion de l’Économie Verte (R-PEV)
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3. Opérationnalisation de la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) par le biais du 
paiement des services écosystémiques (PSE) et des solutions fondées sur la nature dans la 
basse vallée de l’Ouémé.

Le CIDR Pamiga a démarré ce projet en 2019 dans 9 communes de la Vallée de l’Ouémé 
en partenariat avec 2 organisations béninoises, Africa Green et CREDEL.  Ce projet visait à 
réduire les effets des inondations par la mise en place d’un mécanisme GIRE - PSE dans la 
Basse et Moyenne Vallée de l’Ouémé (BMVO). Il s’est achevé en juin 2022. 
En 2022, CIDR Pamiga a réalisé avec ses partenaires Africa Green Corporation et CREDEL 
les activités suivantes : réalisation des travaux confortatifs au niveau de 6 sites aménages ; 
animation de 3 thématiques de renforcement de capacité des usager.ère.s et des Comités 
Communautaires de l’Eau (CCE) sur la gestion durable des ouvrages, sur leur valorisation 
économique et sur la gouvernance de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE). Enfin, 
un guide de bonnes pratiques a été rédigé et partagé auprès des 9 communes d’intervention 
et des services déconcentrés de l’Etat.
Ces activités ont permis de renforcer la durabilité financière, institutionnelle, 
environnementale, technique et sociale de 6 aménagements réalisés dans le projet OmiDelta 
ANE GIRE-PSE.

En 2022, une évaluation externe a été réalisée. Ses conclusions sont présentées dans  
l’encadré ci-après.

Activités réalisées dans le cadre du projet en 2022 : des ouvrages et des formations

Le projet d’Appui à la Gestion Intégrée des ressources en Eaux dans le Delta du 
Fleuve Ouémé et du Lac Nokoué « GIRE SfN Ouémé » a enregistré des résultats 
appréciables en dépit des difficultés. La mise en œuvre du projet a renforcé :
• la connaissance des populations des concepts de la GIRE et de la GIRI 

par la mise en place des espace locaux  de dialogues concertés,  l’appui à 
la Gouvernance communautaire et l’émergence de structures locales de 
gestion concertées des ressources en eau (Comités Communautaires de 
l’Eau), l’appui-coaching sur l’établissement, la réalisation et le suivi des Plans 
d’actions communautaires GIRE-GIRI ;

• la mise en place des mesures de régulation des inondations sont mises en 
œuvre par la promotion de techniques de régulation du ruissellement sur les 
zones de plateau et la réalisation d’aménagements à l’échelle de petits bassins 
versants contributifs ;

• la diffusion des bonnes pratiques GIRE-GIRI par échanges d’expériences avec 
des projets GIRE-GIRI, la sensibilisation à la logique Amont-Aval des acteurs du 
Bassin Versant de l’Ouémé et la participation à la réflexion sur les PSE.

Toutes ces actions ont contribué à la gestion intégrée des ressources en eau, à 
la restauration des terres dégradées et à l’accroissement de la résilience de la 
population. En effet, dans sa mise en œuvre, le projet a apporté des solutions 
idoines fondées sur la nature qui ont renforcé les moyens d’existences et les 
capacités d’adaptation des populations, notamment les agriculteurs qui sont les 
plus vulnérables face aux effets des changements climatiques.

Gestion des ressources en eau
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4. Solagri Mada (ADEME)

Mis en œuvre en consortium avec HERi Madagascar, entreprise leader dans la distribution 
de solutions solaires à Madagascar, et SMMEC (Société Malagasy Mutualiste d’Epargne et de 
Crédit),  ex OTIV-Tana, une des majeures IMF du pays, le projet Solagri Mada vise à développer 
et tester un modèle innovant de financement et de distribution d’équipements solaires à 
usage productif pour l’agriculture. Suite à une enquête menée au début du projet sur la 
demande en équipements productifs auprès de petits agriculteurs malgaches, les pompes 
solaires d’irrigation fabriquées par Futurepump (entreprise américaine) ont été choisies en 
tant qu’équipement à tester dans le cadre du projet. 
Après les retards accumulés pendant la pandémie de Covid-19, les activités du projet ont 
pleinement repris en 2022, avec l’arrivée de la première commande de pompes solaires en 
février. Les préparations pour le lancement de la commercialisation des pompes ont donc 
été enclenchées, avec la formation technique des partenaires et l’organisation d’activités de 
promotion et sensibilisation des clients, y compris avec des animations mobiles (roadshow) 
dans les communes rurales. Ces actions ont entrainé la vente des premières pompes aux 
clients de SMMEC en août 2022. A fin décembre, un total de 7 pompes solaires avaient été 
vendues.

Stand SMMEC avec pompe lors d’une foire agricole

Client avec pompe solaire

Énergies renouvelables
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5. L’énergie verte au service de la résilience des femmes et des jeunes au Kenya et en
Ouganda (ACCF)

Lancé en 2020 en partenariat avec la Fondation AVSI, l’objectif du projet est double :  
(i) créer des emplois en formant et finançant des femmes et des jeunes pour qu’ils deviennent
des agents/détaillants du dernier kilomètre de produits d’énergie propre (principalement
kits solaires et foyers améliorés) ; (ii) contribuer à l’amélioration des conditions de vie des
jeunes et des femmes en leur offrant des microcrédits pour acheter ces produits en tant
qu’utilisateurs finaux.
Le projet a facilité la création et le renforcement de partenariats entre 5 institutions
financières dans les deux pays, y compris Equity Bank Kenya et Ouganda, et une sélection
de distributeurs de produits d’énergie propre, ainsi que le développement / adaptation
de produits de crédits dédiés aux femmes et aux jeunes. Par ailleurs, dans le cadre d’une
collaboration avec Engie-Equatorial (EE), opérateur d’énergie en train de lancer un mini-
réseau solaire dans l’île de Lolwe sur le lac Victoire en Ouganda, le projet a permis de
travailler avec les institutions financières partenaires pour introduire une offre de crédit
pour l’achat d’équipements électriques à usage productif au profit des jeunes et des femmes
vivant sur l’île.
A fin 2022, près de 7 500 produits d’énergie produits d’énergie propre avaient été distribués
par les institutions financières partenaires dans le cadre du projet, dont plus de 75% à des
femmes.

Cliente femme ayant acquis un foyer de cuisson amélioré - Ouganda

Mini-réseau solaire sur l’île de Lolwe - Ouganda

17
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6. Cafés Lumières Bénin - MCA-II Bénin

En consortium avec Électriciens sans frontières, CIDR Pamiga a été sélectionné pour mettre 
en œuvre le projet « Cafés Lumière » au Bénin dans le cadre de la Facilité d’énergie propre 
hors réseau (OCEF) du Millennium Challenge Account (MCA-Bénin II). Le projet vise à mettre 
en place des plateformes multiservices alimentées principalement par l’énergie solaire dans 
quatre villages lacustres non électrifiées du Bénin. Le rôle principal de CIDR Pamiga est 
celui de nouer des collaborations entre des institutions de microfinance et le projet afin de 
former et financer les populations des villages ciblés à développer ou renforcer des activités 
commerciales grâce à l’électricité (ex : achats d’équipements électriques, connexion de leurs 
ateliers aux plateformes, etc.).
En préparation à la mise en service des plateformes dans les quatre villages (prévue au début 
2023), CIDR Pamiga a réalisé une enquête sur les besoins en équipements électriques et en 
financement des populations cibles (étude de la demande), et une étude pour identifier des 
partenaires financiers pour développer et octroyer des crédits pour l’achat d’équipements 
électriques selon les besoins exprimés par les populations (étude de l’offre).

7. Fonds de subvention du projet GBE - Bénin

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet GBE (Grüne Bürgerenergie, Energie Verte pour 
les Citoyens en français) au Bénin, la GIZ a confié la gestion du Fonds de subvention basé sur 
les résultats (RBF) à CIDR Pamiga. L’objectif global du projet RBF est de réduire ou d’atténuer 
les défaillances du marché, en fournissant des incitations financières aux PSF (Prestataires 
de Services Financiers) pour surmonter temporairement les risques liés à l’entrée sur un 
nouveau marché des équipements solaires à usage productif. 
En 2022, la GIZ a prolongé le contrat de CIDR Pamiga jusqu’en juin 2023. En tant que 
fournisseur d’assistance technique et administrateur du fonds de subvention RBF, CIDR 
Pamiga a facilité le dialogue entre les secteurs de l’énergie solaire et de la microfinance, 
géré les partenariats entre les entreprises solaires et les IMF, et a traité les candidatures de 
demande de financement des PSF. Il a aussi organisé plusieurs comités de pilotage entre les 
PSF et les entreprises d’équipements solaires partenaires du projet,  réalisé le suivi des plans 
d’actions qui ont résulté des réunions des comités de pilotage.
A fin 2022, les premiers trois crédits pour l’achat de congélateurs solaires avaient été 
décaissés par les PSF partenaires.

Le point de vue du PSF PEBCo

Avec l’accompagnement technique de CIDR Pamiga (sous financement de la 
GBE), l’IMF PEBCo a commencé des collaborations avec trois entreprises solaires, 
notamment BAHAAU Technologies, ARESSS et Précis Services. Ces entreprises 
solaires se concentrent sur la commercialisation de frigo / congélateurs et de 
pompes à eau solaires. 
Mme Véronique KESSAHOU était déjà cliente fidèle de l’agence PEBCo de Bohicon 
avec plusieurs rentes de crédit à son actif. Elle a suivi aussi des séances de 
renforcement de capacité sur la gestion de crédits. Aussi a-t-elle suivi des séances 
de démonstration organisées par ARESS sur les équipements solaires. Dès lors 
qu’elle a exprimé le besoin d’acquérir un frigo pour accroître ses activités, les 
agents du bureau de PEBCo se sont affairés pour étudier son dossier.
Les éléments suivants ont été considérés pour l’étude de son dossier : (i) la 
possibilité pour elle de pouvoir payer les mensualités du crédit pour ne pas mettre 
en péril ses activités ; (ii) le montant de son chiffre d’affaires mensuel réalisé.  Ces 
éléments ont permis au comité de crédit de PEBCo de valider son dossier et lui 
mettre les fonds à disposition. A ce jour, elle rembourse normalement son crédit.
Véronique KESSAHOU est en train de mûrir un nouveau projet :  
« J’aimerais créer une poissonnerie avec des équipements solaires car c’est 
vraiment très économique et je pourrai faire plus de bénéfices. Je voudrai 
encourager ceux qui sont encore réticents d’essayer les énergies solaires, surtout 
le réfrigérateur dont j’ai fait l’expérience. Je suis vraiment contente du matériel et 
service rendu par ARESS et PEBCo. »



19

8. Projet Max – Côte d’Ivoire

Le Projet d’appui à la maximisation des impacts socio-économiques de l’électrification rurale 
en Côte d’Ivoire (Projet MAX), financé par l’UE à travers l’Agence Française de Développement 
(AFD) est mis en œuvre par Expertise France en Côte d’Ivoire. En 2022, Expertise France a 
confié à CIDR Pamiga la réalisation d’une mission pour identifier des mécanismes destinés à : 
(i) faciliter l’acquisition d’équipements électriques par les particuliers, les services publics 
et les professionnels privés ruraux, (ii) inciter les acteurs privés des chaines de distribution 
d’équipements électriques à améliorer la qualité de leurs produits et services, ou à étendre 
leurs rayons de desserte. 

La mission comprend les trois phases suivantes :
→ Phase 1 – La réalisation d’une étude de faisabilité d’un ensemble de mécanismes 
techniques et financiers ciblant des prestataires privés ou des acteurs publics, afin de faciliter 
l’accès aux équipements électriques des ménages, des TPME et des espaces collectifs. 
Pour mener à bien cette étude de faisabilité, CIDR Pamiga a réalisé : 
• une étude détaillée de la demande : (i) collecte de données et analyse du niveau 

d’équipement des ménages, TPME et espaces collectifs dans les localités ciblées,  
(ii) analyse et étude du niveau de couverture du réseau dans les localités déjà électrifiées, 
(iii) analyse approfondie de la demande en équipements électriques, (iv) identification 
et analyse des contraintes auxquelles la demande est confrontée, (v) étude et évaluation 
des potentielles synergies avec le développement d’autres services publics (eau potable, 
santé, éducation, téléphonie).

• une étude de l’offre : (i) identification des acteurs qui pourraient être des bénéficiaires 
de mécanismes techniques et financiers ou des partenaires du Projet MAX ; (ii) collecte 
des informations sur ces derniers ; (iii) présentation du projet et échanges avec ces 
potentiels bénéficiaires et/ou partenaires. 

→ Phase 2 – L’élaboration d’une stratégie d’appels à projets visant à fournir des subventions 
aux acteurs identifiés lors de la phase précédente afin d’augmenter l’accès et l’utilisation des 
équipements électriques par les ménages, les TPME et les espaces collectifs. 
→ Phase 3 – La définition et la mise en œuvre d’un dispositif opérationnel de suivi et de 
contrôle de l’exécution des décisions.

En 2022, CIDR Pamiga a réalisé la phase 1, et a entamé la mise en œuvre des phases 2 et 3. 

Les principaux résultats attendus du Projet MAX auxquels la mission doit contribuer sont : 
• L’extension de la zone géographique de distribution d’équipements électriques 

domestiques et productifs, et/ou les services associés (formation, maintenance, 
réparation) ; 

• Le déploiement d’offres pour l’achat d’équipements électriques de meilleure qualité 
ou plus efficients en énergie que ceux actuellement disponibles, et le déploiement des 
services associés (formation, maintenance, réparation) ;

• Le déploiement d’offres de paiement et de financement attractifs pour l’acquisition 
d’équipements électriques adaptés aux faibles revenus et faible capacité à investir des 
populations.

Travail d’enquêtes dans 42 villages électrifiés ou en cours d’électrification par CIDR Pamiga
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9. Finance digitale

L’objectif principal du projet est d’accompagner 6 IMF dans le choix et le déploiement de 
solutions alignées sur leurs objectifs stratégiques. Ces solutions visent à faciliter et améliorer 
l’accès aux services financiers pour la population (notamment les populations rurales et 
éloignées) mais aussi à améliorer l’efficacité opérationnelle de ces IMF et à contribuer à leurs 
objectifs de performance. Le développement et la mise en œuvre de solutions numériques 
au sein des IMF s’accompagneront d’un renforcement des systèmes de gestion des risques 
et des performances sociales.
Le projet progresse bien dans son ensemble, malgré les limitations de déplacement dues 
à la crise sanitaire, qui a eu un impact sur les délais de livraison des activités par les IMFs.  
A la faveur de l’ouverture des frontières début 2022, les missions de terrain auprès des 6 IMF 
ont pu redémarrer à partir d’avril 2022.   
L’assistance technique aux IMF a permis d’atteindre les résultats suivants :
• CAURIE-MF (Sénégal) : Lancement du pilote de l’Agency Banking dans 5 agences et 

du service « collect mobile » (collecte de l’épargne). Ce pilote a permis à CAURIE-MF 
d’ouvrir 600 nouveaux comptes et de mobiliser une épargne de 400 millions de fcfa.

• WASASA (Ethiopie) : (i) Formation et mise en place de la stratégie de déploiement de 
l’Agency Banking. (II) Obtention grâce à l’appui de CIDR Pamiga de l’agrément de la 
banque centrale (National Bank of Ethiopia), pour l’Agency Banking. 

CAURIE Microfinance (Sénégal) et sa transformation digitale Les cadres de Wasasa, institution de micro finance éthiopienne partenaire de CIDR Pamiga

• RENACA Bénin (Réseau national des caisses villageoises et de crédit autogéré)  : 
Finalisation de l’intégration avec l’opérateur téléphonique MTN pour enrichir l’offre de 
valeur, avec l’ajout de services tels que le « Bank To Wallet » et la « tontine mobile ». 

• ACFB Bénin (Association des Caisses de Financement à la Base) : Signature du contrat 
avec CAGECFI pour la mise en place du dispositif technique du service Mobile Banking 
(fourniture d’une licence de virtualisation pour l’exploitation du logiciel, configuration et 
réplication des serveurs, mise en place d’une plateforme d’interfaçage « mobile Banking »).

• CECAM Madagascar (Caisses d’Epargne et de Crédit Agricole Mutuels) :  Formation et 
mise en place de la stratégie de déploiement de l’Agency Banking. Réalisation d’une 
étude sur la stratégie Marketing pour le lancement des solutions de finance digitale. 

• VOLA MAHASOA (Madagascar) : Formation et mise en place de la stratégie de 
déploiement de l’Agency Banking. Mise en place d’une application mobile android pour 
l’Agency Banking et le « cash collect » par Moneytech. Mise en place de Mobile Banking 
en partenariat avec l’opérateur TELMA à travers son service MVOLA. 

L’assistance technique de CIDR Pamiga a aussi permis la mise en place des comités de gestion 
des risques au niveau du Conseil d’administration et de la direction exécutive de certaines 
institutions, notamment RENACA et l’ACFB.

Digitalisation
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10. Digifemmes – Côte d’Ivoire

L’objectif de ce nouveau Projet de 3 ans (avril 2022 – mars 2025), mis en œuvre en partenariat 
avec la plateforme Wi-AGRI, est d’augmenter les revenus, la compétitivité et la résilience 
des femmes productrices et travailleuses (main d’œuvre agricole et dans l’industrie de 
transformation) dans la chaine de valeur anacarde et au moins une autre chaine de valeur en 
Côte d’Ivoire. Les objectifs spécifiques sont de :
• Favoriser l’accès aux services numériques : 45 000 femmes seront enrôlées sur la

plateforme Wi-Agri et formées à son utilisation ainsi qu’en gestion entrepreneuriale et
financière.

• Renforcer la capacité des femmes à s’intégrer dans la chaîne de valeur : 36 000 femmes
réaliseront des transactions sur la place de marché de Wi-AGRI et utiliseront les services
financiers et les services d’information et de conseil de Wi-AGRI.

• Partager les leçons, réussites et meilleures pratiques : les innovations testées dans le
cadre du Projet seront capitalisées par Wi-AGRI et les approches méthodologiques
seront diffusées pour adoption par des initiatives similaires.

Les premiers mois de mise en œuvre ont permis de développer et délivrer des modules de 
formation en entrepreneuriat, et sur les services numériques de Wi-AGRI pour plus de 3 200 
femmes, certaines ayant fait des transactions sur la place de marché.
Une étude a été financée par le CGAP dans le cadre de son initiative WIRAL (Women In Rural 
and Agricultural Livelihoods) et réalisée par Dalberg Consulting, Wi-AGRI et CIDR Pamiga, 
en consultation avec Fin’ELLE, l’institution financière partenaire de Wi-AGRI. Son objectif 
était de mieux comprendre les besoins de services digitaux financiers et non financiers des 
différentes catégories de femmes ciblées par Wi-AGRI, et de proposer des services adaptés 
et innovants pour une phase pilote.  L’étude a permis de concevoir un projet pilote pour un 
nouveau produit financier de Fin’ELLE (AVEC Fin’ELLE) visant à bancariser les Associations 
Villageois d’Epargne et de Crédit (AVEC), avec ouverture de comptes d’épargne de groupe 
et individuels, avec une phase d‘épargne préalable à l’octroi de crédits aux membres des 
AVECs pour des activités génératrices de revenus. Le caractère innovant de ce produit réside 
dans l’intégration des services de Fin’Elle sur la plateforme Wi-AGRI et l’implication des 
animatrices et « ambassadrices villageoises » de Wi-AGRI dans l’identification des AVECs, 
leur enrôlement sur Wi-AGRI ainsi que celui de leurs membres, la promotion et la formation 
sur le produit financier, des appuis pour les demandes de crédit, et le suivi des opérations 
d’épargne et de crédit. Il est aussi envisagé de développer une approche de « graduation 
financière » pour des femmes non constituées en AVEC (constitution de groupes d’épargne 
pendant une phase préalable avant l’accès aux crédits de Fin’ELLE). 

Rencontre avec les membres de l’AVEC (association villageoise d’épargne et de crédit) de 
Kabolo (Région du Hambol), composée de 40 femmes et de 10 hommes
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11. Assistance technique à Tanzania Agricultural Development Bank (TADB)

CIDR Pamiga a été contracté par l’AFD fin 2020 pour assister TADB dans la faisabilité et le 
montage d’un Projet de 81 millions d’Euros visant à améliorer l’accès au financement agricole 
en Tanzanie, le public final ciblé étant les petits producteurs agricoles et les microentreprises 
rurales, dont les femmes et les jeunes.
CIDR Pamiga a mobilisé neuf experts seniors dans des domaines de compétences variés, 
et a élaboré un Projet incluant le financement de trois instruments financiers de TADB 
(co-financement avec des institutions financières, ligne de crédit concessionnelle pour les 
institutions financières et un mécanisme de garantie pour les prêts aux petits producteurs 
agricoles). Trois pourcent du financement servira d’autre part à financer de l’Assistance 
Technique à TADB pour la bonne  gestion des instruments financiers et la définition et 
la mise en œuvre d’une stratégie pour la promotion de produits pour le financement de 
pratiques climatiquement résilientes et l’agroécologie. Une partie du financement servira 
à financer de l’AT aux institutions financières partenaires pour le développement de leur 
portefeuille agricole. Le Projet a été conçu pour renforcer le rôle de TADB comme catalyseur 
du secteur financier Tanzanien, d’où la priorité donnée aux instruments financiers pour 
les institutions financières de différentes catégories, le financement direct de TADB étant 
destiné en priorité au financement des investissements à long terme non couverts par le 
secteur privé. Le Projet a été approuvé par l’AFD fin 2021. En 2022, CIDR Pamiga a élaboré 
les TdRs du programme d’assistance technique et du manuel opérationnel du Projet.  
CIDR Pamiga sera enfin sollicité en 2023 pour la révision du plan stratégique de TADB.

12. Outgrower and Value chain fund (OVCF) Phase III
(en attente des données chiffrées) - Ghana

OVCF est un instrument de refinancement des institutions financières ghanéennes pour 
l’accès à des ressources à moyen et long terme pour financer des investissements dans 
des chaines de valeurs agricoles. Le modèle de financement promu est basé sur la relation 
tripartite entre l’institution financière, une entreprise opérant dans la chaine de valeur, et 
des petits producteurs sous contrat avec l’entreprise. Le montant total du fonds est de 50 
millions d’euros. Dix schémas tripartites ont été financés depuis le démarrage du Projet, 
pour les chaines de valeur hévéa, palmier à huile, riz, ananas, sorgho, manioc, cacao, maïs 
et soja. 25,6 millions d’euros ont été engagés et 16,9 millions effectivement décaissés aux 
emprunteurs finaux par les banques partenaires. 5 971 petits producteurs ont bénéficié des 
services pour le financement de leur exploitation. 
La phase III du Projet (08/20 – 07/23) est mise en œuvre par le consortium IPC – CIDR 
Pamiga – OA&A. Les priorités de la Phase III sont de décaisser la totalité du fonds, de mettre 
en place un système de suivi évaluation performant, et de d’institutionnaliser le fonds de 
refinancement.

Chaines de valeurs agricoles
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Consultations court terme 

Le directeur du Pôle Plateformes Ecosystèmes a réalisé les consultations suivantes :
• Chef de mission et expert en finance rurale pour le FIDA pour une mission de supervision

et de formulation d’une phase additionnelle de trois ans du Projet FARMSE (Financial
Access for Rural Markets, Smallholders and Enterprise Programme) au Malawi.

• Chef de mission et expert en finance rurale pour le FIDA pour la revue à mi-parcours du
Projet REFP (Rural Enterprise Financing Project) au Mozambique.

• Revue à mi-parcours du Projet Agri Hub en Ethiopie, mis en œuvre par ATI (Agricultural
Transformation Institute) et financé par l’AFD.

• Expert en finance rurale pour la FAO pour la formulation du Projet EbAM (Ecosystems-
based Adaptation for Resilient Watersheds and Communities in Malawi), qui doit être
financé principalement par le Fonds Vert pour le Climat et le FIDA.

Les principales thématiques traitées durant ces différentes missions ont été (i) le financement 
des petits producteurs et MPME agricoles, notamment pour le financement de solutions 
basées sur les écosystèmes pour l’adaptation au changement climatique, (ii) le renforcement 
des systèmes de finance communautaire, (iii) les mécanismes de financement des innovations 
en finance rurale,  (iv) les mécanismes de blended finance (lignes de crédit concessionnelles, 
mécanismes de garantie et assistance technique aux institutions financières (banques 
commerciales, IMFs et COOPECs), et (v) le renforcement des capacités des PMEs agricoles 
pour renforcer leur bancabilité.

Le directeur du Pôle Assistance technique aux Fonds d’Investissement a coordonné pour 
CIDR Pamiga les activités du Programme de renforcement des capacités et de formation des 
institutions de micro finance de Madagascar pour l’évaluation des risques de crédit pour 
les entreprises de l’économie verte et bleue. Dans le cadre de ce Programme financé par le 
PNUD, CIDR Pamiga a défini et mis en œuvre le plan de formation suivant en janvier 2022 :
• Le concept de l’économie bleue et verte ;
• La gestion efficace des risques ;
• La gestion des crédits individuels ;
• Le recouvrement des impayés ;
• L’utilisation de l’outil d’évaluation de la solvabilité des entreprises (outil conçu par CIDR

Pamiga dans le cadre de cette mission).
Le directeur du Pôle Projet et Partenariat de CIDR Pamiga a contribué à la rédaction d’une 
monographie sur la filière riz en Côte d’Ivoire dirigée par la Banque Mondiale. Ces travaux 
seront finalisés en 2023 et devraient donner lieu à une publication par la Banque Mondiale.     
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NOTRE CONTRIBUTION AUX ODD EN 2022

845.000 clients ont un meilleur accès aux services financiers numériques

10 mécanismes de financement de la chaine de valeur opérationnels : 6 000 producteurs, 16,9M€ déboursés
9 espaces de formation promus et 600 jeunes formés sur des activités résilientes face au changement climatique  
et 300 accompagnés dans leur installation
1 plateforme numérique agricole fonctionnelle,  et 21 000 producteurs inscrits

3 200 femmes enrolées sur une plateforme numérique agricole
2500 femmes rurales formées à l’entrepreneuriat et à la gestion financière dans le programme DigiFemmes

7 500 personnes ayant un meilleur accès à l’énergie 

5 fonds de garantie dédiés à l’entrepreneuriat des jeunes
2 fonds Innov’actions pour le financement de Start’up

 3 500 t (eqCO2) d’émissions évitées grâce aux produits énergétiques propres

61 590 personnes ont mis en œuvre des actions visant à accroître leur résilience face à l’érosion des sols et aux inondations
2 448 hectares de terres protégées contre le ruissellement, l’érosion et les inondations

50 comités de quartiers (469 membres, 166 femmes) et 17 comités sous-préfectoraux « pro jeunes » dialoguent avec les 
autorités locales
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COMMUNICATION ET PLAIDOYER

Atelier organisé par Allcot et Carbon Markets Fairness Foundation à Saly 
(Sénégal) du 2 au 9 septembre 2022 
Thème « Favoriser l’avenir des projets carbone dans la justice et l’équité »

L’Atelier organisé par Allcot et Carbon Markets Fairness Foundation à Saly sur le thème de 
«Favoriser l’avenir des projets carbone dans la justice et l’équité», a réuni des représentants 
d’une douzaine de pays y compris 7 d’Afrique de l’Ouest, des ING de Conservation, des Start 
Ups de technologie intéressés à jouer un rôle dans le marché carbone, pour discuter les 
aspects de justice et d’équité sur les marchés carbone. Ce fut l’opportunité pour CIDR Pamiga 
de présenter son expérience en Inclusion Financière via la Microfinance et sa plateforme 
ecosystème, Wi-Agri, qui permet à tous les acteurs de s’informer, se rencontrer, de faire 
connaitre son offre et sa demande et enfin y transacter en toute sécurité et transparence. 
Un partenariat entre les acteurs des marchés carbone engagés pour la justice et l’équité et des 
acteurs de l’Inclusion Financière et de la Finance Digitale Responsable est une voie certaine 
vers des projets de Développement Durable où l’appropriation des projets est entre les mains 
des bénéficiares finaux et les retombées financières vont contribuer à l’autonomisation 
économique et sociale ainsi que le bien-être des populations et communautés locales.
Dans ce sens, cet atelier est un acte fondateur.
Suite à cet atelier, CIDR Pamiga a été coopté pour devenir un membre actif de la fondation.

Ateliers organisés à Nairobi par le CGAP et Mercy Corps 
Thème  « Les plateformes et l’empowerment des femmes » 

Paul PICOT, directeur du pôle plateforme écosystèmes, a participé le 23 septembre 2022 à 
Nairobi à l’atelier d’échanges entre partenaire du CGAP dans le cadre de l’initiative WIRAL 
(Financial solutions for women in rural and agricultural livelihoods). Il a présenté l’expérience 
Wi-AGRI et l‘étude financée par le CGAP dont l’objectif était de mieux comprendre les besoins 
de services digitaux financiers et non financiers des différentes catégories de femmes ciblées 
par Wi-AGRI, et de proposer des services adaptés et innovants pour une phase pilote.
En novembre 2022, AgriFin et Mercy Corps ont organisé le 6ème événement annuel 
d’apprentissage à Nairobi. Wi-Agri (Renée Chao-Béroff) a été sollicité pour participer à un 
panel sur «Booster l’Egalité de Genre dans l’Agriculture via l’Innovation et la Digitalisation» 
modéré par le CGAP et auquel ont contribué des speakers de la Bill & Melinda Gates 
Foundation et Dalberg Advisory.
CGAP et Mercy Corps ont mis en place, suite à ces premiers ateliers d’échange un réseau de 
capitalisation portant sur les bonnes pratiques de développement de produits et services 
adaptés aux clientes rurales, basées sur l’identification des profils des femmes rurales, 
leurs aspirations et leurs contraintes, la définition des produits et services financiers et 
non financiers et un parcours clientes qui favorise leur autonomie et leur développement 
économique et social. En 2023, une publication est prévue et les contributions de DigiFemmes 
de Wi-Agri figureront pour illustrer l’utilisation d’une plateforme digitale pour favoriser 
l’inclusion financière des femmes rurales de la filière anacarde.
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Séminaire organisé par l’Union Européenne sur l’Approche Territoriale du 
Développement Local (ATDL) pour les pays africains francophones 
Abidjan, Côte d’Ivoire, 22-24 novembre 2022

→ Présentation du Projet d’insertion socioprofessionnelle des jeunes dans l’économie verte
et circulaire – Conseil Régional du Sud Comoé, CIDR Pamiga
→ Contribution à l’intervention du Président du Conseil régional dans le Panel
«Décentralisation et Développement Territorial : les collectivités locales comme moteurs du
changement en Afrique» - le 21 novembre 2022
→ Accueil d’une trentaine de séminaristes sur le site de formation des jeunes au maraîchage
durable aménagé dans le cadre du Projet – Centre Abel de Grand Bassam – le 24 novembre 2022

Les participants au séminaire sur le site de Grand Bassam
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Atelier de partage d’expériences organisé par l’Assemblée des Régions et 
des Districts de Côte d’Ivoire (ARDCI) – Grand Bassam – Janvier 2023

→ Sous l’égide de l’ARDCI, 12 régions travaillant sur les thématiques «insertion des jeunes»
et «économie verte et circulaire» ont participé à un atelier de partage d’expériences et de
visite des sites agro écologiques du CRSC. Il s’agit des régions de la Nawa, de la Mé, du
Gontougo, du Tonkpi, du Bélier, de San Pedro, de Loh-Djiboua, de Grands ponts, du Bafing,
Cavally, Worodougou et du Kabadougou.
→ A cette occasion, CIDR Pamiga et le Conseil Régional du Sud Comoé ont présenté les acquis
du Projet d’insertion socioprofessionnelle des jeunes dans l’économie verte et circulaire,
notamment les outils financiers et non financiers développés par le CRSC pour l’insertion
des jeunes dans l’économie verte et circulaire.

M. Le Vice-Président de l’ARDCI, Président de la Région de Sans Pedro interviewé par la presse
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PERSPECTIVES POUR 2023

2023 sera une année charnière, où se termine le précédant Plan d’Affaire marquant la fin de 
la période post fusion de CIDR et Pamiga, que nous considérons comme réussie et bénéfique 
sur le plan des synergies de compétences et des expéreinces. Elle marquera aussi le début 
de notre transition vers u n m odèle économique p lus proche d’un groupe d’Entreprises à 
Impact et d’une stratégie résolument tournée vers la «délocalisation» de toutes nos équipes 
opérationnelles s ur l e terrain et e n particulier, en  Af rique de  l’Ouest, le  siège en  Europe 
jouant davantage un rôle de Gouvernance, de Gardien des Valeurs, de Suivi, d’Evaluation et 
de Reporting d’Impacts et donc de Plaidoyer pour un Développement Durable, où les ODD 
guident nos agendas et nos actions.
Pour cela, nous rassemblons tous nos atouts en termes de partenariats, terrain et global, 
nous réactualisons nos capitalisations d’expérience pour les rendre plus efficaces et efficients, 
réplicables, agiles et pouvant passer à l’échelle grâce à la digitalisation et aux plateformes. 
En particulier, n os compétences et expériences d’inclusion financière, d’autonomisation 
des femmes vulnérables, de renforcement des coopératives d e producteurs agricoles, de 
structuration de chaines de valeur par la contractualisation, seront proposées aux acteurs 
du secteur privé voulant accroître leur impact socio-économique sur le terrain auprès des 
populations locales. Parmis ces acteurs, ceux des marchés carbones nous paraissent les plus 
prometteurs car nos complémentarités sont évidentes. 
ALLCOT, rencontré en 2020 et retrouvé en 2022 lors de la visite terrain sur leur site de 
régénération des mangroves en Casamance et principal facilitateur de l’atelier sur les 
marchés carbones justes, est très intéressé par les opportunités que nous avons 
identifiées en Côte d’Ivoire. 2023 sera donc l’année de la co-construction de projets Basés 
sur la Nature et sur la Technologie co-promus par CIDR Pamiga et ALLCOT, en Côte d’Ivoire, 
mais aussi ailleurs en Afrique SubSaharienne. Les défis sont de taille, mais la demande et 
les opportunités le sont aussi.
Durant cette transition, CIDR Pamiga va poursuivre ses activités dans  les domaines de 
l’accès à l’énergie et aux équipements productifs, la mise en relation entre Banques, 
IMFs et les fournisseurs d’équipements et l’appui au développement des produits 
financiers adaptés dans une économie verte. La phase II du projet Finance Digital 
soutenu par l’AFD sera terminée et aura permis à 6 IMF rurales de délivrer des services 
financiers digitaux à leurs clients décentralisés et ainsi les préparer à rejoindre des 
plateformes agritech pour étendre leur portée de façon efficiente.

Wi-Agri consolidera ses activités de renforcement des femmes rurales au travers de 
DigiFemmes et se lancera dans un programme de soutien à la digitalisation des coopératives 
de petits producteurs d’anacardes. DigiCoop diversifiera ses offres de services au delà de la 
chaine de valeur anacarde à des filières vivrières et adaptera son architecture pour servir 
d’autres écosystèmes, en particulier ceux visés par les projets carbones.



29

CONTACT 
CIDR PAMIGA siège :
7, rue Taylor, 75010 Paris, France
Website: www.cidrpamiga.org

ILS NOUS SOUTIENNENT




